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Intervenant(e) socio-
professionnel(le)

Temps plein

418 335-0802 | rh@cjefrontenac.com | www.cjefrontenac.com
257, rue Notre-Dame Ouest Thetford Mines, Québec G6G 1J7

Tu veux faire la différence aupres des jeunes et de la communauteé?

Tu cherches un poste valorisant et motivant, joins-toi a notre équipe créative
ou les projets sont stimulants!

Ce poste est pour toi!

Ton role :

Tu veux faire une vraie différence dans le parcours des jeunes de la MRC des Appalaches? Au CJEF, tu auras un réle aussi
humain que dynamique, ou intervention, accompagnement et développement de projets se cotoient au quotidien. Tu seras au
coeur de la Stratégie ADN jeunesse, tout en accompagnant directement les jeunes dans leurs parcours et en contribuant a des
projets qui répondent concretement a leurs besoins. Si tu aimes créer du mouvement, batir des liens et passer de lidée a

I'action, on veut te rencontrer!

Ce que nous pouvons
tapporter:

Un environnement de travail
humain, dynamique et
collaboratif;

Un emploi qui permet de
faire une réelle différence
dans le parcours des jeunes;

Un poste de 35 h par
semaine ou le temps passe
rapidement

Trois semaines de vacances
aprés un an

Plusieurs journées mobiles
et fériées

Un salaire compétitif et des
assurances collectives

Une participation de
I'employeur
a ta cotisation REER

Tes principales fonetions et responsabilités :

Assurer la planification, la mise en ceuvre et le suivi du projet Stratégie ADN jeunesse;
Développer et animer des activités, comités et initiatives destinés aux jeunes;
Favoriser la participation, la mobilisation et 'engagement des jeunes;

Créer des liens avec les partenaires du milieu afin de favoriser la complémentarité
des services;

Assurer la coordination des différentes étapes et activités liées au projet;

Participer a I'évaluation et a 'amélioration continue du projet;

e Contribuer aux redditions de comptes et aux demandes de financement liées au

projet

Pour le volet intervention : accueillir, évaluer et accompagner les jeunes dans leur
parcours personnel, social et professionnel;

Réaliser des rencontres individuelles et assurer un suivi régulier aupres des
participant-es;

Identifier les besoins, les forces, les obstacles et les objectifs des jeunes;

Flaborer, avec les jeunes, des plans d'action adaptés a leur situation;

e Soutenir le développement de I'autonomie, de la confiance en soi et des

compétences socioprofessionnelles;

e Contribuer au développement de nouvelles initiatives
e (Collaborer avec I'ensemble de I'équipe afin d'assurer des trajectoires de services

cohérentes pour les jeunes.

Nous recherchons un eandidat qui doit :

Posséder une formation collégiale ou universitaire dans un domaine pertinent : travail
social, intervention psychosociale, éducation spécialisée, développement social,
orientation, employabilité ou autre formation connexe;

Avoir une expérience professionnelle en lien avec I'emploi

Posséder de bonnes habiletés en animation et en mobilisation;

Posséder de bonnes capacités d'organisation et de gestion des priorités;

Démontrer de I'autonomie, de l'ouverture et du leadership

Maitriser la langue francaise (orale et écrite)

Maitriser les logiciels (suite Office 365)

Tu souhaites postuler ?

Entrée en fonction : le plus tot possible
Salaire a déterminer selon I'échelle salariale en vigueur
Tu as jusqu'au 10 septembre 2026 pour postuler®

*seuls.es les candidats.es retenus.es en entrevue seront contactés.es
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