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Tu souhaites changer le monde un humain a la fois ?

Tu cherches un poste valorisant et motivant? Joins-toi a notre eéquipe créative
ou les projets sont stimulants!

Ce poste est pour toi!

Ton role :

Comme responsable de notre milieu adapté de scolarisation « L'Ecole & ta couleur », tu accompagneras les jeunes dans
I'atteinte de leurs objectifs scolaires, personnels et sociaux afin de favoriser leur réussite et leur plein potentiel. Tu seras en
charge de la planification, l'organisation et I'animation d'activités sportives, culturelles et d'ateliers visant le développement des
compétences socio-professionnelles des jeunes. Tu auras également a élaborer et assurer le suivi des plans daction
individualisés, en plus d'offrir un accompagnement adapté aux besoins de chaque éleve. En collaboration avec I'équipe-école et
tes collegues, tu contribueras au maintien d'un environnement sain, sécuritaire et propice aux apprentissages. Tu es une
personne qui combines écoute, leadership et capacité d'action? Viens contribuer au parcours des jeunes du CJE !

Tes fonetions et responsabilités :

Assurer la coordination quotidienne du milieu adapté de scolarisation

Planifier les activités, ateliers et calendriers de 'école

Organiser la logistique liée aux activités, aux déplacements et au matériel

Assurer la gestion des admissions, des accueils et des dossiers administratifs

Maintenir a jour les documents, suivis et notes dans les outils prévus

Coordonner les communications avec les écoles, familles et partenaires

Participer aux rencontres de concertation et assurer les suivis nécessaires

Accueillir, encadrer et accompagner les jeunes dans leur quotidien

Intervenir auprés des éléves afin de maintenir un climat sain, sécuritaire et

respectueux

o Adapter les interventions selon les besoins, défis et objectifs des jeunes
Réaliser des suivis individuels et élaborer des plans d'action individuels

e Soutenir les jeunes dans le développement de leurs habiletés scolaires, sociales
et professionnelles
Effectuer les suivis disciplinaires et administratifs requis

e Assurer la rédaction des notes d'intervention et des communications
professionnelles

e Collaborer activement avec I'équipe afin d'assurer un accompagnement
cohérent et personnalisé

o Diriger le participant vers les ressources externes existantes pouvant Iui
apporter une aide complémentaire, 'accompagner au besoin et assurer un suivi

Nous recherchons un candidat qui doit :

e Formation en éducation spécialisée, travail social, psychoéducation ou domaine
connexe
Expérience en intervention aupres des adolescents ou jeunes adultes (un atout)
Excellente capacité relationnelle et facilitée a créer un lien de confiance
Sens de l'organisation, autonomie et bonne gestion des priorités
Capacité dintervention, d'adaptation et de gestion de situations complexes
Aptitude au travail d'équipe et a la collaboration avec différents partenaires
Maitriser la langue francaise (orale et écrite)
Maitriser les logiciels (suite Office 365, Canva)

Tu souhaites postuler ?
e Entrée en fonction : 6 juillet 2026
e Salaire a déterminer selon I'échelle salariale en vigueur
e Tuasjusgu'au 10 juin 2026 pour postuler*
*seuls.es les candidats.es retenus.es en entrevue seront contactés.es




