o Conseiller-ere en emploi

Temps plein

Carrefour
jeunesse-emploi 418 335-0802 | rh@cjefrontenac.com | www.cjefrontenac.com

257, rue Notre-Dame Ouest Thetford Mines, Québec G6G 1J7
de Frontenac

Ton role :

Tu accompagneras des jeunes dans leur parcours dinsertion socioprofessionnelle en combinant intervention individuelle,
encadrement en situation de travail et participation aux opérations du café. Tu seras au coeur du développement du plateau
de travail, en contribuant a structurer les pratiques, a encadrer les participants et a créer un milieu d'apprentissage
dynamique, bienveillant et stimulant. Tu aimes étre sur le terrain, créer des liens significatifs et voir concretement I'évolution
des jeunes ? Tu es a l'aise autant en intervention qu'en action ? Ce poste est pour toi.

Tes principales fonetions et responsabilités :
e Réaliser I'évaluation des besoins des jeunes en plus d'élaborer et assurer le suivi de

Ce qQue nous pouvons plans d'action individualisés

’ . Offrir un accompagnement individuel régulier
tapporter ' Soutenir les jeunes dans le développement de leurs compétences personnelles,

sociales et professionnelles

e Accompagner les jeunes vers lintégration en emploi
Un poste temps plein de e Encadrer et accompagner les jeunes dans leurs taches quotidiennes au café
35 heures par semaine ou e Favoriser I'apprentissage en contexte réel de travail
le temps passe e Assurer un encadrement structurant, adapté aux besoins et au rythme de chacun
rapidement ¢ Intervenir en situation de crise (gestion de conflits, de stress, attitudes au travail)
. . e Assurer un service a la clientéle de qualité
Trois semaines de e Assurer la continuité des opérations, méme en I'absence de participant-es
vacances apres un an e Participer a 'élaboration des procédures, outils et méthodes d'accompagnement
Plusieurs journées mobiles e Créerun envirqnnement dy‘n'a[nique, i‘nclusif et motivant ,
e o Propo;er et ar2j|me‘r des activités favorisant 'engagement et le développement des
compétences des jeunes
Un salaire compétitif et e Assurer la tenue rigoureuse de dossiers
des assurances collectives e Effectuer les suivis administratifs liés aux participant-es et aux programmes
Collaborer avec I'équipe pour améliorer les pratiques et assurer la qualité du projet
Une participation de Nous recherchons une personne qui doit :

I'employeur
a ta cotisation REER

e Avoir une formation en orientation, travail social, psychoéducation, développement
de carriére, éducation spécialisée ou domaine connexe

Avoir une expérience en accompagnement socioprofessionnel (un atout important)
Détenir un intérét pour lintervention terrain et les approches concretes

Etre polyvalente, autonome et avoir un grand sens de l'organisation

Posséder une expérience en service a la clientéle

Etre a l'aise dans un environnement dynamique et en démarrage

Maftriser la langue francaise, anglais (orale et écrite)

Maitriser les logiciels (suite Office 365, Canva)

Avoir des connaissances des organismes du milieu et des programmes
gouvernementaux (un atout)

Un environnement de
travail bienveillant et
collaboratif

Tu souhaites postuler ?
e Entrée en fonction : 6 juillet 2026
e Salaire a déterminer selon 'échelle salariale en vigueur
e Tuasjusqu'au 10 juin 2026 pour postuler®

*seuls.es les candidats.es retenus.es en entrevue seront contacteés.es.



