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Tu te sens concerné par la diversité sexuelle et culturelle ?

Tu souhaite partager ton vécu pour aider des jeunes à s’intégrer ?

Tu cherches un poste valorisant et motivant, joins-toi à notre équipe créative
où les projets sont stimulants!

Ce poste est pour toi!

Un poste à temps plein de 32 h
semaine où le temps passe

rapidement

Trois semaines de vacances
 dès l’entrée en poste

Plusieurs journées 
mobiles et fériées

Un salaire compétitif et des
assurances collectives

Une participation de l’employeur
à ta cotisation REER

Un environnement de travail
bienveillant et collaboratif

Ce que nous pouvons
t'apporter :

Tes fonctions et responsabilités :
Développer des liens avec les établissements scolaires et organismes de la
région.
Proposer des projets et activités en lien avec des thématiques de
sensibilisation et d’ouverture à la diversité.
Planifier et organiser, avec et pour la clientèle, des activités lui permettant de
contribuer à la communauté et de vivre des réussites en développant ses
aptitudes personnelles, sociales et professionnelles. 
Développer, organiser et animer des ateliers de sensibilisation à la diversité
culturelle.
Intervenir auprès des membres de la communauté LGBTQ +
Accompagner les participant·es dans l’élaboration d’un plan d’action
individualisé.
Créer des activités et des espaces inclusifs afin de permettre aux personnes
issues de la diversité de se sentir impliquées et engagées dans leur
collectivité
Animer les 5 @ 7 mensuels pour la communauté LGBTQ +
Animer des kiosques de sensibilisation et les déployer dans les milieux
scolaires et différents évènements de la région
Animer des comités et participer à la création de nouveaux comités de la
diversité dans les milieux scolaires
Participer aux déploiements des ateliers du GRIS dans notre région
Diriger la personne vers les ressources externes existantes pouvant lui
apporter une aide complémentaire, l’accompagner au besoin et assurer un
suivi.

Nous recherchons un·e candidat·e qui doit :
Posséder un diplôme d'études collégiales en étude sociale, en technique
d'éducation spécialisée ou autres programmes d'intervention connexe
Posséder une expérience en intervention individuelle
Être à l'aise d’animer des activités de groupe, des ateliers et des comités
Avoir de la facilité à entrer en relation avec les jeunes adultes et à cerner
leurs besoins
Être une personne proactive, autonome et professionnelle
Maîtriser la langue française (orale et écrite) 
Maîtriser les outils informatiques (suite Office, internet et bases de données)
Avoir une formation d’Allié·es ou un intérêt marqué pour la diversité et
l’inclusion (un atout)
Avoir une formation en équité, diversité et inclusion (un atout)

Ton rôle :
Dans le poste d'intervenant·e social·e, tu accompagneras les jeunes dans leur parcours au CJEF à travers différentes activités et
projets. Sensibiliser les jeunes et moins jeunes à la diversité sexuelle et culturelle sera au cœur de ce mandat. Tu souhaites créer
un monde plus inclusif où chaque personne trouve sa place ? Ce poste est fait pour toi ! Principalement dans les milieux scolaires
et au CJEF, tu animeras des activités de sensibilisation, des ateliers et des kiosques dynamiques. Tu seras directement en contact
avec la clientèle et tu l’aideras à réaliser son plein potentiel. En plus du volet diversité, tu contribueras à développer l’intérêt des
jeunes sur des thématiques, telles que le bénévolat, le volontariat et la participation citoyenne.


